
GNS：学研ナーシングサポート

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

継続教育

5/19　 14:30～16:00

フィジカルアセスメント

研修①（循環器看護）

6/16　14：30～16：00ス

テップアップ研修①（倫

理）

・7/4　14:30～16:00

呼吸器研修

・7/29　 14:30～16:00

フィジカルアセスメント

研修②（呼吸器看護）

・７月～8月

GNS視聴研修（接遇）

・７月～9月

院内留学

8/25　14:30～16:00

看護補助者研修1回目

・9/5　14:30～16:00

看護補助者研修２回目

・9/29　14:30～16:00

リーダーシップ研修(３年目

研修)

・10/3　14:30～16:00自

己を振り返り課題を明確

にする研修（２年目研

修）

・10/20　14:30～16:00救

急対応・BLS

・11/5　14:30～16:00

救急対応・ACLS

・11/21　14:30～16:00

リフレッシュ研修

12/9  14:30～16:00

ステップアップ研修②

（退院支援）

2～3月

全体研修

新人教育

委員会

4/2　8:50～17:30

新採用者オリエンテーション

基礎看護技術

4/3　 9:00～11：30

基礎看護技術

5/23　14:30～17：00

食事介助・口腔ケア

導尿実習

6/13　10：00～12：30

急変時の看護（ＰＭリス

ク委員会研修あり）

7/18　14:30～15:30

新人交流会①

8/1　10:30～12：30

多重課題（ＰＭリスク委

員会研修あり）

9/2　15：00～17:00

エンゼルケア研修

1/16　14:30～15:30

新人交流会②

3/13　14：30～16:30

フレッシュパートナー研

修

　

リスク

対策

6/13　14:00～16:00

輸液・シリンジポンプ研

修

（新採用者対象）

8/1　14:00～16:00

アイリス研修

（新採用者対象）

9/8　14:00～16:00

転倒・転落防止研修

（新採用者対象）

10/31  13:30～16:30

看護補助者研修

12/5  14:00～16:00

インシデント報告と分

析解釈研修

（ラダーⅡ・Ⅲ対象）

2/5  14:00～16:00

転倒転落防止研修

（ラダーⅡ・Ⅳ対象）

認知症

ケア

認知症ケア学会伝達講習

（認知症ケア委員）

7/30 　14:00～

認知症に関わる診療報酬

（新人＋α）

臨地実習
12/12 15:00～16：00

臨地実習指導者研修会

看護記録
4/3 13:30～17:30

看護記録研修(新採用者)

 6/27　14：00～15：30新

採用者看護必要度研修

看護必要度評価者指導者

研修

看護必要度フォローアップ

研修

 

看護研究

GNS研修（看護研究１年

目）

GNS研修（看護研究委

員）

２/17　17:00～17:30　看

護研究発表会

看護

師長会
看護管理者研修 看護管理者研修

看護

主任会
パートナーシップマインド パートナーシップマインド

2025年度　看護部　研修会　

10/7　10/29　14：00～　2日間同内容

パーソンセンタードケアについて（看護師＋看護補助

者）


